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1. INTRODUCCION

La Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion del Sistema Universitario
Vasco - Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko
Agentzia - Uniqual tiene como fin la evaluacién, acreditacién y la certificacién de
la calidad en el ambito del sistema universitario vasco, considerando el marco
europeo e internacional. Tal y como se indica en el articulo 80 de la Ley 3/2004, de
24 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, Uniqual tiene entre sus funciones la
evaluaciéon de la actividad para la contrataciéon de las figuras de profesorado
contratado (Profesorado Pleno, Profesorado Agregado y Profesorado Adjunto) y la
emision del informe previo para la contratacion de la figura de Profesorado
Colaborador y Profesorado Asociado y, por ultimo, la evaluacién externa de la
actividad docente e investigadora del Profesorado de las Universidades Privadas

en posesion del titulo de Doctor/a.

Las Universidades no publicas deberan formalizar con UNIQUAL convenios para
el desarrollo de la evaluaciéon externa de su profesorado en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 113 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco y del articulo 72.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril.

El objeto del presente documento es ofrecer un resumen del proceso de evaluacién
llevado a cabo por Uniqual desde la publicacién de la convocatoria general (10 de
septiembre de 2008) y especifica (15 de septiembre de 2008) hasta la fecha, asi como
detallar las fases del proceso de evaluacion, para finalmente entrar a exponer los

resultados obtenidos.
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2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE EVALUACION

2.1) Recepcion de Solicitudes

2.1.1 Convocatoria especifica

La Disposiciéon Transitoria 2* de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco (en adelante, LSUV), prevé que el profesorado de la
UPV/EHU que retina los requisitos recogidos en su enunciado, pueda acreditarse
para las figuras de colaborador permanente o agregado sin necesidad de someterse

al procedimiento de acreditacién general.

La labor que UNIQUAL ha de realizar en primer lugar es verificar la concurrencia
en las personas solicitantes de los requisitos regulados en la DT 2% de la LSUV,
tanto si la solicitud de informe especifico se efectta para la figura de colaborador

permanente como si se hace para la de agregado:

1. Estar contratado como profesor asociado a tiempo completo en la

UPV/EHU a 2 de abril de 2004.

2. Acreditar haber realizado, durante al menos cinco anos, tareas docentes o
investigadoras en la UPV/EHU. Estos cinco afios de vinculacion
universitaria han de haberse alcanzado a fecha 2 de abril de 2004. Es
computable a estos efectos el tiempo de disfrute de las becas de
investigaciéon cuyo centro de adscripcion haya sido la UPV/EHU, siempre
que se hubieran desarrollado durante los periodos que se acrediten

funciones de docencia y/o de investigacion.

Cuando se solicite el informe especifico para la contratacion en la figura de

agregado, UNIQUAL habra de verificar también que la persona interesada
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ostentaba a fecha 2 de abril de 2004 la condicién de doctor. Si este requisito lo
hubiese alcanzado con posterioridad a tal fecha s6lo podra obtener la acreditacion

acudiendo al proceso iniciado por la Convocatoria general.

El desarrollo de la anterior disposicién legal se encuentra en los Anexos VIII y IX
del Decreto 149/2008, de 29 de julio (BOPV de 11 de agosto de 2008) que prevén,
para cada una de las referidas figuras contractuales (colaborador permanente y
agregado, respectivamente), tres supuestos que son merecedores de un tratamiento
singular y diferenciado por parte de UNIQUAL puesto que daran lugar a un

informe especifico con un contenido distinto, segtn los casos:

1. Profesores de la UPV/EHU que presentan Informe favorable de ANECA.

2. PDI de la UPV/EHU que obtuvo una evaluacion positiva en el proceso de
complementos retributivos adicionales iniciado por la Convocatoria
aprobada por Acuerdo de 26 de enero de 2007, del Pleno del Consejo Social
de la UPV/EHU, 35 y 40 puntos, para las figuras de colaborador

permanente y agregado, respectivamente.

3. Profesorado de la UPV/EHU que se encuentra en la situacion descrita en la
DT 2* de la LSUV pero que no dispone de ninguno de los Informes
anteriores, por lo que habra de someterse a la evaluaciéon de una Comision
especifica y multidisciplinar que valorard los méritos de su historial
académico siguiendo los criterios aprobados por Decreto 149/2008 para la

acreditacion general (Anexos VIy II).

Todos estos requisitos seran verificados por UNIQUAL a la luz de la informacion

facilitada por la UPV/EHU y la no concurrencia de alguno de ellos determinara la
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paralizaciéon de la tramitacion del correspondiente expediente, debiendo la
Agencia enviar a la persona solicitante una carta de subsanacién. En dicha carta se
hara referencia expresa al requisito incumplido segtn los datos proporcionados
por la UPV/EHU y se daré al/a la interesado/a un plazo de diez dias para que

aporte la justificacién documental pertinente.

En el caso de que la persona solicitante retina los requisitos contemplados en la DT
2% de la LSUV (bien a partir de la informacién facilitada por la UPV/EHU o bien a
la luz de la documentacién aportada por el/la interesado/a), UNIQUAL ha de
comprobar si se encuentra o no en alguno de los dos primeros supuestos de los

determinados en los Anexos VIII y IX del Decreto 149/2008, de 29 de julio.

Las comprobaciones que han de hacerse en cada uno de los supuestos son las

siguientes:

1. Presentacion del informe favorable de ANECA:

a) Para la figura de colaborador permanente (Anexo VIII del Decreto

149/2008):

La persona solicitante debe aportar junto con la solicitud de informe
especifico el Informe favorable de ANECA como colaborador o
colaboradora. Si no aportara dicho Informe pero hiciera referencia expresa
al mismo en la solicitud de informe especifico, UNIQUAL le enviard una

Carta de Subsanacién con los efectos sefialados anteriormente.

b) Para la figura de agregado (Anexo IX del Decreto 149/2008):
La persona solicitante debe aportar junto con la solicitud de informe

especifico el Informe favorable de ANECA como contratado doctor o
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doctora. Si no aportara dicho Informe pero hiciera referencia expresa al
mismo en la solicitud de informe especifico, UNIQUAL le enviard una Carta

de Subsanacion con los efectos sefialados anteriormente.

Cuando el/la solicitante presente cualquiera de los dos tipos de Informe
tavorable de ANECA, la Directora de la Agencia dictard, dentro del plazo de
dos meses desde la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud, una
resolucion por la que se emitird informe especifico para su contratacion como

profesor/a colaborador/a permanente o agregado/a.

2. Evaluacién positiva el proceso de complementos retributivos adicionales
iniciado por la Convocatoria aprobada por Acuerdo de 26 de enero de 2007, del

Pleno del Consejo Social de la UPV/EHU.

Otra de las formas de obtener el informe especifico, es presentando la resoluciéon
de la Directora de Uniqual por la que se resuelve la evaluacién para la asignacion
de los complementos de los niveles retributivos “B” y/o “A” o del acuerdo del

Consejo Social de la UPV/EHU de asignacién de complementos.

a) Para la figura de colaborador permanente (Anexo VIII del Decreto

149/2008):

El/Ia solicitante debe aportar junto con la solicitud de informe especifico la

Resoluciéon de la Directora de UNIQUAL por la que se acuerde una
puntuacién global de, al menos, 35 puntos en el proceso de complementos

retributivos adicionales.

b) Para la figura de agregado (Anexo IX del Decreto 149/2008):
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El/Ia solicitante debe aportar junto con la solicitud de informe especifico la
Resoluciéon de la Directora de UNIQUAL por la que se acuerde una
puntuacién global de, al menos, 40 puntos en el proceso de complementos

retributivos adicionales.

En el supuesto de que la puntuacién alcanzada por la persona solicitante no sea la
minima requerida por los Anexos VIII y IX del Decreto 149/2008 (35 y 40 puntos,
respectivamente), UNIQUAL le comunicara que, si no desistiera de su solicitud, se
emitird un informe especifico desfavorable en cuyo caso habra de esperar seis
meses para poder presentarse a la acreditacion para la misma figura contractual
(articulo 8.2 del Decreto 192/2007, de 13 de noviembre). Si la persona interesada
desistiese de su solicitud inicial, se dictara la correspondiente Resolucion

aceptando de plano el desistimiento.

En el caso de no disponer de los informes mencionados anteriormente para las
tiguras de colaborador o contratado doctor, ni se haya dictado en su favor
Resolucién de la Directora de UNIQUAL o Acuerdo del Consejo Social de la
UPV/EHU expresivo de la puntuacién obtenida en el proceso de complementos,
habrd de presentarse al proceso de acreditaciéon especifica y someterse a la
evaluacién por parte de una Comision especifica y multidisciplinar constituida al

efecto.

2.1.2 Convocatoria General

Tras la publicacién de la convocatoria general en el BOPV de 10 de Septiembre de
2008 durante todo el periodo de presentaciéon de solicitudes, el personal de
Uniqual atendié6 todas las dudas presentadas tanto telefénicamente, como a través

del correo electrénico, o personalmente en la sede de la Agencia. La mayor parte
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de las cuestiones versaron sobre la fecha limite de presentacién de méritos y sus

requisitos formales.

Por cada solicitud recibida en Uniqual se realizaron las siguientes

comprobaciones:

1 Verificaciéon relativa al cumplimiento por los solicitantes de los

requisitos previos legalmente establecidos.

2 Verificacion de que la documentacion presentada cumplia los requisitos

formales establecidos en la convocatoria.

Cuando se incumplian los requisitos establecidos, se procedia a requerir a él/la
interesado/a, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC), para que en el plazo de diez dias
habiles subsanase la falta. En caso de no ser subsanada se le daba por desistido/a
de su instancia. También, se informo a todos los profesores de las caracteristicas
del proceso a fin de que presentasen todos los méritos y justificantes de toda su

vida académica y profesional.

A medida que se fueron comprobando las solicitudes, éstas se clasificaron y
archivaron en la sede de Uniqual, tanto en la aplicacién informatica, como en una

base de datos creada a tal efecto.
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2.2) Comités de Evaluacion

Antes de iniciar la evaluacién, los/as evaluadores/as debieron firmar un Cédigo
de Conducta y una Declaracion de Conflicto de Intereses y Confidencialidad para

garantizar la objetividad confidencialidad e imparcialidad del proceso (Anexos Iy

1I).

La comisién especifica y multidisciplinar (Tabla 1) se constituy6é para emitir el
informe especifico. El comité fue nombrado el 6 de octubre de 2008 en el Boletin

Oficial del Pais Vasco.

En el campo de conocimiento de Ciencias Sociales, Juridicas y Econémicas, debido
al considerable ntimero de solicitudes, se nombraron cinco asesores del Comité de

Evaluacion, expertos en las siguientes areas:

Psicologia
Educacién
Economia

Comunicacion y publicidad

A N N

Periodismo

En la convocatoria general se crearon cinco Comités de Evaluacion (Tablas 2 a 6)

relacionados con los grandes campos de conocimiento. Su composicién aparecié
publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 23 de diciembre de 2008 y

ninguno de sus miembros fue recusado.

10
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Por otro lado, una vez analizada la cantidad de solicitudes recibidas, en concreto

en el comité de (Ciencias Sociales, Juridicas y Econémicas) fue necesaria la

colaboracion de asesores/as en las dreas de Derecho, Sociologia y Economia para

poder evaluar correctamente todas las solicitudes.

Evaluador/a

Juan Andrés

Tabla 1. Composicién Comision Especifica y Multidisciplinar.

COMITE ESPECIFICO

Categoria

Catedratico de

Universidad

Area de

conocimiento

Legarreta UPV/EHU Ingenieria Quimica
Universidad
Fernandez
Aintzane Profesora Titular
UPV/EHU Biologia Celular
Asumendi Mallea | de Universidad
Jose Luis de la Catedratico de
UPV/EHU Derecho Penal
Cuesta Arzamendi Universidad
Fernando Plazaola| Catedratico de
UPV/EHU Fisica Aplicada
Muguruza Universidad
Joaquin
Catedratico de Lingtiistica
Gorrochategui UPV/EHU
Universidad indoeuropea
Churruca

11
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de la Salud.

COMITE DE CIENCIAS MEDICAS Y DE LA SALUD

Evaluador/a

Juan José Zarranz

Categoria

Catedratico de

Universidad

Area de

conocimiento

UPV/EHU Neurologia
Imirizaldu Universidad
Profesora Titular
Amaia Irazusta
Escuela UPV/EHU Enfermeria
Astiasaran
Universitaria
Jon Irazusta Catedratico de
UPV/EHU Fisiologia
Astiasaran Universidad
Universidad
Elena Barberia Catedratica de
Complutense Estomatologia
Leache Universidad
Madrid
Catedratica de la

Pilar Civeira

Universidad de

Universidad de

Medicina Interna

Murillo Navarra
Navarra
M? Puy Portillo | Profesora Titular Nutricién y
UPV/EHU
Baquedano de Universidad Bromatologia
Catedratica de la
Iciar Astiasaran Universidad de Nutricién y
Universidad de
Anchia Navarra Bromatologia

Navarra

12
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Tabla 3. Composicién Comité de Ensefianzas Técnicas.

COMITE DE ENSENANZAS TECNICAS

Evaluador/a

Carlos Bastero de

Categoria
Catedratico de

la Universidad

Universidad

Universidad de

Area de conocimiento

Matematica Aplicada
Eleizalde Navarra
de Navarra
Inmaculada Catedratica de
UPV/EHU Ingenieria Eléctrica
Zamora Belver Universidad
Fernando Cortés - Mondragén Ingenieria Mecénica
eno
Martinez Unibertsitatea Aplicada
J.Ignacio F Urbanistica
& Profesor Titular Y
Galarraga UPV/EHU Ordenacion del
de Universidad
Aldanondo Territorio
Catedratica de
M? José Gil Universidad de | Lenguajes y Sistemas
la Universidad
Larrea Deusto de Informacién
de Deusto
Juana M?® Mayo L. Universidad de
Y7 | Catedratica de Ingenieria Mecanica
Nuiiez Universidad Sevilla
Inaki
Mondragon Catedratico de UPV/EHU Ingenieria Quimica
Universidad
Egaha

13
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Tabla 4. Composicién Comité de Humanidades.

COMITE DE HUMANIDADES

Evaluador/a

Categoria

Universidad

Area de

conocimiento

Joaquin Catedratico de UPV/EHU o
. |Universidad Lingtiistica
Gorrochategui
indoeuropea
Churruca
Mikel Urquijo Catedréatico de UPV/EHU Historia
Goitia Universidad Contemporanea
Amelia Barquin | Profesora Doctora Mondragon Filologia
Lopez de' Universidad Unibertsitatea Romanica
Privada
Carlos Beorlegui | Catedratico de la Universidad de
Filosofia

Rodriguez

Universidad de
Deusto

Deusto

Rose Miren Pagola

Petrirena

Catedratica de la
Universidad de
Deusto

Universidad de

Deusto

Filologia Vasca

Catedratico de

Universidad de

Pilar Roig Picazo | {niversidad Pintura
Valencia
Profesora Titular Universidad de Historia
Maria Sierra Alonso | ye Universidad
Sevilla Contemporénea
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Tabla 5. Composicién Comité de Ciencias Experimentales.

COMITE DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Evaluador/a

Categoria

Universidad

Area de

conocimiento

Fernando Plazaola Catedratico de
UPV/EHU Fisica Aplicada
Muguruza Universidad
Rosa M* Alonso Catedratico de
UPV/EHU Quimica Analitica
Rojas Universidad
José Maria Gonzalez| Catedratico de Universidad Quimica
Calbet Universidad Complutense Inorgénica
Catedrético de
Jordi Lalucat Jo UIB Microbiologia
Universidad
Manuel Prieto Catedratico de Universidad de Cristalografia y
Rubio Universidad Oviedo Mineralogia
Universidad de
Profesor de
Gustavo Slafer Lleida Biologia Vegetal
Investigacion
(ICREA)
Juan Bernardo Catedratico de Matematica
UPV/EHU
Zaballa Tejada Universidad Aplicada

15
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Tabla 6. Composicion Comité de Ciencias Sociales, Juridicas

Econémicas.

COMITE DE CIENCIAS SOCIALES, JURIDICAS Y ECONOMICAS

Area de
Evaluador/a Categoria Universidad
conocimiento
Gurutz Jauregi Catedrético de UPV/EHU Derecho
Bereciartu Universidad Constitucional
Inmaculada .
Catedrética de UPV/EHU Economia Aplicada
Gallastegui Zulaica Universidad
Nekane Arratibel Profesora Mondragon ) ;
. Universidad . ) Psicologia
Insausti . Unibertsitatea
Privada
L. Universidad de
Gualberto Buela Casal |~ Catedratico de Psicologia
Universidad Granada
Catedratico de la Universidad de
Emiliano Fraile Arbiol |  ypjversidad de Empresariales
Deusto
Deusto
José V . Comunicacién
osé Vicente Idoyaga L.
yeg Catedratico de UPV/EHU Audiovisual y
Arrospide Universidad
publicidad
" Universidad de Didéctica y Org.
Carlos Marcelo Garcia Catedratico de Y8
Universidad Sevilla Escolar
Area de
Asesores Categoria Universidad
conocimiento
Inaki . N
L. erecho
Aguirreazkuenaga Catedratico de UPV/EHU
Universidad Administrativo
Zigorraga
Fundamentos de
Lander Beloki Mondragon .
: Analisis
Mendizabal Profesor Titular Unibertsitatea
Econémico.
’ . Universidad de Relaciones
Laura Gomez Urquijo | profesora Titular .
Deusto Internacionales
Arantza Rodriguez Universidad de Trabajo Social y
Berrio Profesora Titular Deusto Sociologia

16
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2.3) Evaluacion

Las solicitudes fueron adscritas a cada comité correspondiente, en funciéon del
campo de conocimiento. No obstante, también se analizaron las solicitudes de
los/as interesados/as para enviarlas a un campo diferente del indicado por el/la
solicitante si se consideraba que los méritos alegados se adecuaban mejor a dicho

campo cientifico.

La evaluacion se realiz6 por pares pero de manera individual e independiente. El
personal de Uniqual durante el periodo de evaluacién remiti6 a los/as
evaluadores/as cualquier informacién necesaria para la aclaraciéon de los méritos

indicados y justificados por el PDI.

Tras una primera evaluacién de las solicitudes, se fij6 dia y hora a lo largo del mes
de enero, febrero y marzo de 2009 (ver tabla 7) para la celebraciéon de una sesiéon
conjunta de cada Comité de Evaluacién. Como resultado de esta reunién se
elabor6 un informe tnico y consensuado para cada solicitud objeto de Ia

evaluacion.

Tabla 7. Sesiones celebradas por los diferentes Comités de Evaluacion.

CE M CS ET H
Fechas 22/01/2009 | 26/01/2009 | 27/01/2009 | 16/01/2009 | 21/01/2009
Reuniones | 05/03/2009 | 06/03/2009 | 25/02/2009 | 09/03/2009 | 05/03/2009
11/03/2009 | 25/03/2009

* CE: Ciencias Experimentales; CM: Ciencias Médicas y de la Salud; CS: Ciencias Sociales, Juridicas
y Econémicas; ET: Ensefianzas Técnicas y H: Humanidades.

17
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24) Resoluciéon

En el caso de la convocatoria especifica, las resoluciones indicaban la figura
contractual para la que se habia solicitado el informe especifico y si este tenia
caracter favorable o desfavorable. Si se emitia un informe desfavorable, en la
Resolucién se hacifa constar la puntuaciéon global otorgada a los méritos del/la

solicitante .

En el caso de la convocatoria general, las resoluciones eran individualizadas para
cada solicitud, indicando en cada una de ellas tanto la figura solicitada como el
campo de conocimiento. Ademds en los casos en que el informe de evaluaciéon
fuera desfavorable, se aportaba informacién acerca de la puntuacién obtenida en
cada apartado (investigacion, docencia, gestion, etc.). Asimismo, en las
resoluciones se indicaba a modo de mejora en que aspectos tenian que seguir

trabajando para obtener una valoracion positiva en posteriores convocatorias.

Las resoluciones fueron enviadas por campos de conocimiento entre las tltimas

semanas de marzo y la primera semana de abril.

2.5) Recursos

Tras la presentacion de los recursos de reposicion, el expediente completo pasé a
ser revisado tanto por el personal de Uniqual como por el Comité de Evaluacion,
que analiz6é las alegaciones del/la solicitante y emiti6 un nuevo informe al
respecto. La Directora, visto el informe del Comité, resolvié el recurso de
reposicién, que fue notificado al/a la interesado/a en el plazo mas breve posible

desde su interposicion.

18



Memoria de evaluacion y acreditacién del PDI Convocatoria 2008

3. REPRESENTACION DEL PROCESO EVALUADOR

PDI UNIQUAL

Envio de las solicitudes del PDI| —» IRecepcién de las solicitudes I

NO M
Recepcion de carta de <+ Revision del cumplimento de los
subsanacién requisitos legales y formales

A

Remision de los expedientes al
Comité de Evaluacién

v

informacion de los méritos

provisionales de evaluacion
alegados

X v
Recepcion y verificacién de los
méritos presentados

Recepcion de carta solicitando mas e :
p < ‘ Elaboracion de los informes ‘

v

Elaboracion de informes definitivos
por el Comité de Evaluacién

v

/ Envio al PDI de las resoluciones
correspondientes a las figuras
solicitadas
\ v

Revision de los recursos I

(Presenta recurso?

v

I Elaboracion informe definitivo I

v

Envio resolucidn al recurso de
reposicion

FIN del ]
proceso
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Figura 1. Representacion del proceso evaluador.
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4. CALENDARIO DEL PROCESO DE EVALUACION

A continuacién se indica el calendario del proceso de evaluaciéon desde el inicio de

la convocatoria hasta el final del proceso.

Tabla 8. Calendario

del proceso de evaluacion.

ORGANISMO ACTIVIDADES FECHAS
I Convocatoria
DI -Elaboracion de las solicitudes y envio de Especifica
solicitudes a Uniqual 15/09/2008 a
15/10/2008
Convocatoria
-Elaboracion de las solicitudes y envio de
PDI General 10/09/2008
solicitudes a Uniqual
a10/10/2008
-Solicitud informe especifico (via Octubre-Noviembre
PDI
automatica) 2008
- Comprobacién requisitos legales para
Enero-Febrero
cada convocatoria
2009
- Comprobacioén de solicitudes no
cerradas
- Verificacién de toda la documentacion
presentada Alo largo de toda la
UNIQUAL
- Solicitar justificaciéon no aportada de convocatoria
documentacion
- Elaboracién y envio de las resoluciones | Marzo-Abril 2009
- Recepcién de recursos Abril-Mayo 2009
-Elaboracién y envio de las resoluciones
Junio 2009
a los recursos

20



Memoria de evaluacion y acreditacién del PDI Convocatoria 2008

5. RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Via automatica

El ntimero de personas que obtuvieron el informe especifico en cualquiera de los
dos supuestos de la Disposiciéon Transitoria 2% de la ley 3/2004 del Sistema
Universitario Vasco, fue de 93 para la figura de profesor colaborador permanente y

de 89 para la figura de profesor agregado.

Tabla 9. Resultados informe especifico automatico.

. Colaborador
Resoluciones Agregado
Permanente
Hombres 60 53
Mujeres 33 36
TOTAL 93 89

Convocatoria Especifica

El ntimero de solicitudes totales en la convocatoria especifica fueron 161, de las que
137 (85%) fueron evaluadas positivamente, tal y como se refleja en la siguiente
tabla. En la figura de colaborador permanente el 89% de los presentados
obtuvieron un informe especifico favorable, mientras que en la figura de agregado

los resultados favorables correspondieron a un 76% de las solicitudes.

Tabla 10. Resultados de la evaluacién en la convocatoria especifica por género.

COLABORADOR PERMANENTE AGREGADO TOTAL
H M TOTAL H M TOTAL | SOLICITUDES
FAV. 39 61 100 (89%) 24 13 37 (76%) | 137 (85%)
DESFAV. 7 5 12 (11%) 9 3 12 (24%)| 24 (15%)
TOTAL 112 49 161
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Los resultados por figura y campo de conocimiento se resumen en la tabla anexa.

Tabla 11. Resultados de la convocatoria especifica por campo de conocimiento.

FAVORABLE DESFAVORABLE
COLABORADOR PERMANENTE |AGREGADO|COLABORADOR PERMANENTE|AGREGADO
CE* 7 (100%) 8 (89%) 0 (0%) 1(11%)
cM 5 (100%) 5 (71%) 0 (0%) 2 (29%)
cs 62 (90%) 16 (67%) 8 (10%) 8 (32%)
ET 15 (94%) 1 (50%) 1(6%) 1 (50%)
H 11 (80%) 7 (100%) 3 (20%) 0 (0%)

*CE: Ciencias Experimentales, CM: Ciencias Médicas y de la Salud, CS: Ciencias Sociales, Juridicas
y Econémicas, ET: Ensefianzas Técnicas y H: Humanidades.

Los resultados favorables obtenidos han sido muy positivos para la figura de
colaborador permanente, entre un 86-100%. En la figura de agregado los resultados

favorables también han sido destacables aunque con unos porcentajes menores.

Convocatoria General

En la convocatoria general se presentaron 901 solicitudes de las que finalmente
fueron evaluadas 810. Estas solicitudes se distribuyeron, por grandes campos de

conocimiento, como se refleja en la tabla y la siguiente figura.

Tabla 12. Distribucién de las solicitudes en la convocatoria general por campo de conocimiento.

Resoluciones

Totales Ensefianzas Ciencias Ciencias Ciencias Sociales, Humanidades
Técnicas Experimentales | Médicas Juridicas y Econémicas
810 199 125 115 291 80
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E.Técnicas
C. Sociales 25%
36%
C.Experimental
es
C.Médicas 15%

14% Humanidades

10%

Figura 2. Distribucion de las solicitudes evaluadas por campo de conocimiento.

El mayor porcentaje correspondié a las Ciencias Sociales (36%), seguida por las
Ensefanzas Técnicas (25%), siendo el campo de Humanidades (10%) el que

registré6 un menor ntimero de solicitudes.

Del total de solicitudes, resultaron valoradas positivamente un 60%, siendo el
campo de Ciencias Sociales el que obtuvo el mayor porcentaje de informes
tavorables (78%) y el de Ensefianzas Técnicas el menor porcentaje (34%). Si se
comparan estos resultados con los obtenidos por ANECA desde la puesta en
marcha del “Programa de Evaluaciéon del Profesorado para la Contratacion”, se
observa que son similares en cuanto al porcentaje de valoraciones positivas
obtenidas globalmente. Desde ANECA se han llevado a cabo diferentes
convocatorias (la primera desde noviembre de 2002 a junio de 2005, la segunda de
junio de 2005 a mayo de 2006 y las posteriores anualmente) y los resultados
globales han oscilado entre un 59% de favorables en 2008 hasta un 69% obtenido
en 2006 (ANECA, 2005-2009 “Informes del Programa de Evaluacion del Profesorado para
la Contratacion (PEP)”).
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Los resultados por figuras de profesorado y dreas de conocimiento se resumen en

las siguientes figuras, donde también se tiene en consideracién la perspectiva de

género. Respecto a este tema cabe destacar la igualdad reflejada en unos resultados

tavorables globales del 52% de las solicitudes de mujeres, frente a un 48% de los

hombres.

90,00

INFORMES FAVORABLES POR CAMPO DE CONOCIMIENTO

80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -

%

30,00 +—10,04

39,13

35,00

44,67

20,00 +—

10,00 1  [23,64

0,00

31,30

O Mujeres
@ Hombres

%

D

o
I

11,18

104 19,63

3,53

P1,14

P6,49

B7,43

12,14

P6,2(

10,11

INFORMES FAVORABLES POR FIGURAS EVALUADAS

5,79

36,84

OMujeres
OHombres

Figura 3. a) Informes favorables por campo de conocimiento y b) informes favorables por figuras
evaluadas teniendo en cuenta la perspectiva de género.
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Por lo que se refiere a la valoracion por figuras, las solicitudes correspondientes a
la figura de Profesor Doctor de Universidad Privada obtuvieron el mayor ntimero

de informes favorables (75%), y las de agregado las que menos (45%).

Informes favorables por campo de conocimiento y figura a)
100 -
80 - @ ADJUNTOS
m AGREGADOS
Q 60 - O ASOCIADOS
= a0 @ COLABORADORES
m DR UNIV PRIV
20 + O PLENO
0 -
S % & o 2
& ke vo({/ ‘?5’((/ NG
< Q Q & Nal
4 N o S 2
S &
Q &
_\9
<
Informes favorables por figura y campo de conocimiento b)
100 -
80 1 m TECNICAS
60 - m MEDICAS
X O HUMANIDADES
40 + @ EXPERIMENTALES
20 - W SOCIALES
0 K \{
S (< e} & Q @)
O O O \s
S S R K
N o S 3 < ]
o & 3 & 3
v o ¥ N N
el OO &
O
K
O
Q

Figura 4. Resultados favorables globales: a) por campo de conocimiento y b) por figura.
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100%
90% -
80% | m Pleno
70% m Univ privada
60%1 1 Colaborador
50% OAsociado
40%-
30%. m Agregado
20% m Adjunto
10%

0%
CsS CE ET H CM

Figura 5. Distribucién de los resultados favorables por figura en cada campo de conocimiento.
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Resultados por comités

Comité Ensefianzas Técnicas

Tabla 13. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Ensefianzas Técnicas por

figuras.
Resoluciones
ET Adjunto Agregado Asociado Colaborado Doctor Pleno
Universidad
Privada
Desfavorable 8 46 15 45 13 5
Favorable 3 8 25 15 15 1
20 i 44
45 -
40 -
35 S
30 - 25 m Favorables
25 17
20 - 15 15 43 m Desfavorables
15 S 8 38
2 r—.
0 —
8 3 3 3 3 2
€ g k! 5 5§23 o}
=1 g g g ggg =
o) 17} = ‘=
< < < S QZ2a
‘_5 )
<}
(@)

Figura 6. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Ensefianzas Técnicas por

figuras.

Ciencias Experimentales

Tabla 14. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Ciencias Experimentales

por figuras.

Resoluciones
CE Adjunto Agregado Asociado Colaborador Doctor Pleno
Universidad
Privada
Desfavorable 7 32 8 5 10 2
Favorable 8 16 3 21 11 2
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@ Favorables

B Desfavorables

35 32
30 -
25 - 21
20 16 ]
15 1119
10*86 8 5
> [ & e
0 . I .
o o o n §e) o
¢ § 2 £ Es 3
E S g g ge% o
T o 3 © S o .2
< < < § ©ffsg
< )
o
O

Figura 7. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Ciencias Experimentales

por figuras.

Ciencias Médicas

Tabla 15. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Ciencias Médicas por

figuras.
Resoluciones
CM Adjunto Agregado Asociado Colaborador Doctor Pleno
Universidad
Privada
Desfavorable 0 24 5 1 2
Favorable 10 14 26 26 3
: R
20 - ]
14 @ Favorables
15 10
10 m Desfavorables
5
5 - 1 3 2 2 2
0 . S -
g _8 o ] ko] o
g 2 ) o L S 5
3, g E = S5 % T
= o o >
2 5 3 @ ggz
o )
[S)
(@)

Figura 8. Resultados de

figuras.

las evaluaciones en el campo de conocimiento de Ciencias Médicas por
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Humanidades

Tabla 16. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Humanidades por

figuras.
Resoluciones
H Adjunto Agregado Asociado Colaborador Doctor Pleno
Universidad
Privada
Desfavorable 1 13 3 2 7 0
Favorable 5 14 0 13 20 2
19
20 —
18 -
16 1313 13
14 - _
%(2) @ Favorables
8 5 ! m Desfavorables
6 |
4 ,<‘—\ I 3 2 2
;I : 2
5 .
8 3 3 8 3 2
- P [ — (U
< 8 © S o % ° Q
= ) 8 3 3 2 g o
o a (%] = Q S =
< < < 8 0=za
< S
o)
O

Figura 9. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Humanidades por figuras.

Ciencias Sociales

Tabla 17. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Ciencias Sociales por

figuras.
Resoluciones
CS Adjunto Agregado Asociado Colaborador Doctor Pleno
Universidad
Privada
Desfavorable 4 26 7 15 12 0
Favorable 5 62 29 44 84 3
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Figura 10. Resultados de las evaluaciones en el campo de conocimiento de Ciencias Sociales por

figuras.

Dividido por Figuras:

Tabla 18. Resultados de las evaluaciones por figuras.

Resoluciones

TOTAL

Adjunto

Agregado

Asociado

Colaborador

Doctor
Universidad

Privada

Pleno

Desfavorable

20

141

38

68

44

Favorable

31

114

83

119

133

10

160+
140+
120+
100+
80+
60+
40+
20+

Adjunto

Agregado

Asociado

Colaborador Univ privada

Pleno

O Desfavorables
B Favorables

Figura 11. Resultados de las evaluaciones por figuras.

30




Memoria de evaluacion y acreditacién del PDI Convocatoria 2008

Dividido por Comités:

Favorables
90
80 -
70 - @ Adjuntos
60 B Agregado
50 - O Asociado
40 - O Colaboradores
30 B Doctor Universidad Privada
20 - @ Pleno
1l
0 - ; '
ET CM H CE CS

Figura 12. Resultados favorables por comités.

Desfavorables
50
45 —
40 1 @ Adjuntos
35
m Agregado
30 i
O Asociado
25 -
20 | O Colaboradores
15 A m Doctor Universidad Privada
10 A @ Pleno
5 |
0 _
ET CM H CE CS

Figura 13. Resultados desfavorables por comités.
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Recursos

El total de recursos recibidos en la convocatoria especifica, fueron 13, pero 1 no fue
admitido por no cumplir los requisitos legales.

Tabla 19. Recursos admitidos en la convocatoria especifica por campo de conocimiento.

Campos de Conocimiento N° Recursos
Ciencias Experimentales 0

Ciencias Médicas y de la Salud 0
Ensefianzas Técnicas 1
Humanidades 1

Ciencias Sociales, Juridicas y Econémicas 10

En los campos de conocimiento de Ciencias Experimentales y de Ciencias Médicas

y de la Salud, no se present6 ningtn recurso.

De los recursos admitidos a tramite, s6lo uno ha sido estimado, en la figura de
colaborador permanente del campo de conocimiento de Ciencias Sociales. En el
resto de los comités los recursos han sido desestimados, tanto para la figura de

agregado como de colaborador permanente.

Convocatoria general

En lo que respecta a la convocatoria general se han interpuesto 103 recursos de
reposicién, de los cuales 3 no han sido admitidos por haber llegado fuera de plazo.
Estos recursos representan un 13% sobre el total de solicitudes evaluadas y un 32%
sobre el total de evaluaciones negativas, es decir, aproximadamente un tercio de

las solicitudes evaluadas negativamente recurrieron.
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Tabla 20. Recursos admitidos en la convocatoria general por campo de conocimiento.

Campos de Conocimiento N° Recursos admitidos
Ciencias Experimentales 19

Ciencias Médicas y de la Salud 4

Ensefianzas Técnicas 54

Humanidades 8

Ciencias Sociales, Juridicas y 15

Econdmicas

Total 100

En la figura puede observarse la distribuciéon de los recursos presentados por

campo de conocimiento. El mayor ntimero de recursos se presentaron en el campo

de conocimiento de Ensefanzas Técnicas.

8% 19%

4%

15%
54%

mCE
mCM
OcCs
OET
mH

Figura 14. Distribucién de los recursos presentados por campo de conocimiento.

33




Memoria de evaluacion y acreditacién del PDI Convocatoria 2008

Respecto a la distribucién por figuras, la figura en la que mas recursos se

presentaron fue la de agregado.

Tabla 21. Recursos admitidos en la convocatoria general por campo de conocimiento y figura.

Doctor
Adjunto Agregado Asociado Colaborador | Univ.Priv Pleno
CE 2 10 1 2 3
CM 3
CSs 1 2
ET 5 33 1 11 3
H 7
TOTAL 8 60 2 15 10 5 100
35, _
30+
25 mCE
20 m CM
159 ocs
10 oET
51 I mH
0
Adjunto Agregado Asociado  Colaborador Doctor Pleno
Univ.Priv
Figura 15. Recursos admitidos en la convocatoria general por campo de conocimiento y figura.
Los resultados de los recursos interpuestos se resumen en las siguientes tablas y
figuras. Del total de recursos evaluados, lo fueron positivamente 19 (19%), es decir,
aproximadamente 1 de cada 5.
Tabla 22. Respuesta a los recursos por campo de conocimiento y figura.
Estimado Desestimado
Doctor Doctor
Adjunto | Agregado | Colaborador | Pleno | Univ.Priv | Adjunto | Asociado | Agregado | Colaborador | Pleno | Univ.Priv
CE 1 2 1 1 10 1 3
CM 1 3
CS 1 1 2 6 2
ET 1 8 3 4 1 25 8 3
H 2 5
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100%
90% -
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20%
10% -

0% -

CE

CM CSs

ET

O Desestimado Doctor
Univ.Priv

m Desestimado Pleno

m Desestimado Colaborador

O Desestimado Agregado

m Desestimado Asociado

@ Desestimado Adjunto

m Estimado Doctor Univ.Priv

O Estimado Pleno

O Estimado Colaborador

m Estimado Agregado

@ Estimado Adjunto

Figura. 16. Distribucién de la respuesta a recursos por campo de conocimiento.

Tabla 23. Respuesta a los recursos por figuras.

Recursos Dr.
Agregado Universidad | Adjunto Asociado Colaborador Pleno
Privada
Estimados 10 2 2 0 4 1
Desestimados 51 8 5 2 11 4
@ Mujeres
@ Hombres

Adjunto

Agregado

Asociado Colaborador

Pleno

Doctor
Univ.Priv

Figura 17. Distribucién de los recursos por género y figura.
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Adjunto  Agregado Asociado Colaborador  Pleno

Doctor
Univ.Priv

@ Estimados
m Desestimados

Asociado Colaborador Pleno

Adjunto

Agregado

Doctor Univ.Priv

b)

@ Estimados
| Desestimados

Figura 18. Respuesta a los recursos con perspectiva de género:
mujeres, b) Recursos presentados por hombres.

a) Recursos presentados por

36



Memoria de evaluacion y acreditacién del PDI Convocatoria 2008

6. PROPUESTAS DE MEJORA

El proceso de evaluacion ha mostrado que una parte de las solicitudes presentadas
evidenciaban defectos de forma debido a deficiencias en la presentacion de la
documentacion. Para subsanar este problema se preparard una guia de ayuda para
que los solicitantes cumplimenten su instancia, en la que se aclare los datos a

incluir y la documentacién que se debe adjuntar para acreditar los méritos.

En el marco de la revisiéon de las convocatorias de la Agencia y para incrementar la
imagen de transparencia y de independencia de los comités se reducira la
presencia de evaluadores del sistema universitario vasco al minimo establecido por
los Estatutos de la Agencia, en la renovacién de miembros que se vaya

produciendo.

El protocolo de evaluacion utilizado muestra carencias en la aplicacion a la
acreditacion del profesorado asociado. Por ello, se planteara en futuras
convocatorias la elaboraciéon de un protocolo especifico para la acreditacion de esta
categoria en la que se incrementen las facilidades para la solicitud a lo largo del

ano.

37



Memoria de evaluacion y acreditacién del PDI Convocatoria 2008

7. ANEXO1
UNIQUAL EUSKAL CODIGO DE CONDUCTA DE
UNIBERTSITATE SISTEMAREN LOS/AS EVALUADORES/ AS DE
KALITATEA EBALUATU ETA UNIQUAL EUSKAL
EGIAZTATZEKO AGENTZIAREN UNIBERTSITATE SISTEMAREN
EBALUATZAILEEN JOKABIDE KALITATEA EBALUATU ETA
KODEA EGIAZTATZEKO AGENTZIA -
AGENCIA DE EVALUACION DE
LA CALIDAD Y ACREDITACION
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
VASCO
1. Uniqual Euskal Unibertsitate 1. La actividad de un/a
Sistemaren Kalitatea Ebaluatu evaluador/a de Uniqual Euskal
eta Egiaztatzeko Agentziaren Unibertsitate Sistemaren
(aurrerantzean Uniqual) Kalitatea Ebaluatu eta

ebaluatzaileen jarduera honako

hau da:

Egiaztatzeko Agentzia - Agencia

aurkezten dizkieten de Evaluacién de la Calidad y

proposamenen eta proiektuen Acreditacién del Sistema

ebaluazio konfidentzial zuzen Universitario Vasco (Uniqual en
eta bidezkoa egitea. Horretarako, consiste en la

Kode

adelante),

honetako edo  ezar evaluaciéon confidencial justa y

daitezkeen deialdietarako edo equitativa de las propuestas y

programetarako egindako proyectos que se le presenten.

berariazko dokumentu ororen

printzipioak eta arauak hartu

beharko dituzte kontuan.

Para ello debera ajustarse a los
principios e instrucciones de este

Codigo o de cualquier otro
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Aztertzaileek ahalik eta
zorroztasun profesional
handienarekin = beteko  dute
dagokien lana kalitate
hobereneko balioespenak

emateko Uniquali.

Ebaluatzaileek modu
pertsonalean lan egingo dute,
inoiz ez beste erakunde baten

ordezkaritzan.

Jokabide Kode honetaz gain,
ebaluatzaileek interesen
gatazkaren eta
konfidentzialtasunaren

deklarazio bat sinatu beharko
dute lanean hasi baino lehen.
Deklarazio hori nahitaez sinatu
beharko dute Uniqualen
ebaluatzaile gisa jardun ahal

izateko.

Jokabide Kode hau sinatzen
dutenean, ebaluatzaileek
konpromisoa  hartzen  dute
ebaluatzeko jardueran

3.
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documento especifico para las
distintas convocatorias 0
programas que se puedan emitir.
Los/as evaluadores/as haran su
trabajo con el mayor rigor
profesional a fin de suministrar a
Uniqual valoraciones de 1la
mayor calidad.
Los/as evaluadores/as
trabajaran a titulo personal y
nunca en representaciéon de otra

organizacion.

Junto con el presente Codigo de
Conducta los/as evaluadores/as
deberan firmar una declaracion
de conflicto de intereses vy
confidencialidad antes de iniciar
sus trabajos. La firma de esta
declaracion es condicién

necesaria actuar

para poder

como evaluador/a de Uniqual.

Al firmar el Cédigo de Conducta,
los/as evaluadores/as se
comprometen a mantener una
estricta confidencialidad e

imparcialidad en su actividad
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konfidentzialtasun eta
inpartzialtasun zorrotzari
eusteko. Ebaluatzaileren batek
zuzeneko  harremana  badu
ebaluatu behar den eskaera
batekin eta egoera horrek
ebaluatzailearen
inpartzialtasuna arriskuan jar
balezake edo hura mugatu,
gertakari horren Dberri izan
bezain laster jakinarazi beharko
dio Uniqualen zuzendariari.
Bestalde, Uniqualek bermatzen
du ebaluatzailearen
inpartzialtasuna arriskuan
jartzen duen harremanen baten
berri izan  bezain laster,
ebaluatzaileak ez duela parte
hartuko proposamen horren edo
proposamen horrekin lehian
egon litekeen beste proposamen
batzuen ebaluazioan.
Ebaluatzaileek konpromisoa
hartzen dute eskaerak beste
pertsona batzuei ez esateko -
eskaeren ebaluazioan zuzenean
sartuta ez dauden ebaluatzaileak

edo Uniqualeko kideak barne-,
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evaluadora. Si un/a evaluador/a
tuviera una relacién directa con
alguna de las solicitudes objeto
de evaluacion que pudiera poner
en peligro o limitar su
imparcialidad, estard obligado/a
a declarar tales hechos a Ia
Directora de Uniqual tan pronto
como fuera consciente de ello.
Uniqual garantiza, por su parte,
que desde el momento que tenga
noticias de alguna relaciéon que
pueda amenazar su
imparcialidad, el/la evaluador/a
no participard en la evaluacién
de dicha propuesta o de otras
que pudieran

competir con

aquella.

Los/as evaluadores/as se
comprometen a no comentar
ninguna de las solicitudes con
otros/as, incluidos/as otras/as
evaluadores/as o miembros de

Uniqual que no estén

directamente implicados/as en la
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dagokien batzordeetan egingo
diren eztabaida formaletan izan

ezik.

Ebaluatzaileak ez dira
harremanetan jarriko eskaeren
sinatzaileekin, ebaluatzaileen eta
proposamengileen arteko
entzunaldietan edo
elkarrizketetan izan ezik, betiere
entzunaldi eta  elkarrizketa
horiek ebaluatzeko batzordeen
jardueretan bilduta badaude.
Eskaerak ezin izango dira
zuzendu  ebaluazio-prozesuak
irauten duen bitartean. Eskaeren

baten inguruan egiten diren

gomendioei dagokienez,
ebaluatzaileek  ezin  izango
dizkiete jakinarazi

proposamengileei edo  beste

edozein pertsonari.

Postaz edo bitarteko
elektronikoen bidez bidali behar

diren  eskaerei  dagokienez,
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evaluaciéon de las solicitudes,
excepto durante las discusiones
formales en el seno de las

comisiones correspondientes.

Los/as evaluadores/as no se
comunicaran con los/as
firmantes de las solicitudes,
excepto en el caso de audiencias
0 entrevistas entre los/as
evaluadores/as y los/as

proponentes, cuando éstas estén

enmarcadas dentro de las
actividades de las
correspondientes comisiones

evaluadoras. Ninguna solicitud
podra ser corregida durante el
proceso de evaluaciéon. Las
recomendaciones a la comision
sobre alguna de las solicitudes no
podrdn ser comunicadas por
los/as evaluadores/as a los/as

proponentes o a cualquier otra

persona.

En aquellos casos en los que las
solicitudes deban serles enviadas
por correo o electronicamente,

los/as evaluadores/as seran
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ebaluatzaileen erantzukizuna

izango da dokumentu orori

buruzko konfidentzialtasuna
gordetzea, eta ebaluazioa
amaitutakoan, dokumentu

konfidentzial oro birrindu edo
ezabatu beharko dute. Kasu
horietan, ebaluatzaileek

informazio  osagarria  (esate
baterako, Interneten, datu-base
espezializatuen eta  abarren
bitartez) jaso ahal izango dute
proposamenei buruzko azterketa

osatzeko, betiere informazio hori

eskuratzean arestian
adierazitako

konfidentzialtasunaren eta
inpartzialtasunaren baldintzak
errespetatzen badira.

Ebaluatzaileek ezin izango diete

erakutsi  hirugarrenei (esate
baterako, kideei, ikasleei eta

antzekoei) eskaeren edukia edo

proposamengileei buruzko
informazioa, Uniqualen
esanbidezko baimenik  gabe.

Ebaluatzaileek erabat debekatuta
daukate proposamengileekin

harremanetan jartzea.
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personalmente responsables de
mantener la confidencialidad
sobre cualquier documento, y
borrar

deberan  destruir o

cualquier documento
confidencial una vez terminada
la evaluaciéon. En estos casos,
los/as evaluadores/as podran
recabar informacién adicional
(e.g. a través de Internet, bases de
datos especializadas, etc.) para
completar su examen de las
propuestas, siempre y cuando la
obtencion de tal informacién
respete los requerimientos de
confidencialidad e imparcialidad
antes expuestos. Los/as
evaluadores/as no  podran
mostrar el contenido de las
solicitudes o informacién sobre
los/as proponentes a terceras
partes (e.g. colegas, estudiantes,
etc.) sin la autorizaciéon expresa
de Uniqual. Esta
terminantemente prohibido a

los/as evaluadores/as entrar en

contacto con los/as proponentes.
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8. Ebaluazioak Uniqualen bulego

batean edo eraikin batean egiten
direnean, ebaluatzaileek ezin
dute atera eraikinetik eskaeren
zatirik, kopiarik edo eskaeren
ebaluazioarekin zerikusia duen
oharrik, ez paperean dagoena, ez
formatu elektronikoan dagoena.
Ebaluatzaileek informazio
osagarria jaso ahal izango dute
(esate baterako, Interneten, datu-
base espezializatuen, eta abarren
bitartez)  eskaerei  buruzko
azterketa osatzeko, baina ezin
izango dira harremanetan jarri
hirugarrenekin Uniqualen

esanbidezko baimenik gabe.

Ebaluatzaileek konpromisoa

hartu dute wuneoro zorrotz
betetzeko ebaluazio-prozesuaren
eta horren emaitzen
konfidentzialtasuna bermatzera
bideratuta dagoen Uniqualen
arau oro. Arau horiek betetzen
ez badira, Uniqualeko ebaluazio-

prozesuetatik ~ berehala  eta

8. Cuando las
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evaluaciones se
realicen en una oficina o edificio
de Uniqual, los/as
evaluadores/as no estan
autorizados/as a sacar del
edificio cualquier parte de las
solicitudes, copias o notas
relacionadas con la evaluacion de
las solicitudes, ya sea en papel o
en formato electrénico. Los/as

evaluadores/as tendran la

posibilidad de recabar
informacién adicional (e.g. a
través de Internet, bases de datos
especializadas, etc.) para
completar su examen de las
solicitudes, pero en ningun caso
podran contactar con terceras
partes sin el consentimiento
expreso de Uniqual.

Los/as evaluadores/as se
comprometen a cumplir
rigurosamente en todo momento
cualquier norma de Uniqual
dirigida a asegurar la
confidencialidad del proceso de

evaluaciéon y sus resultados. El

incumplimiento de estas reglas
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etorkizunari begira kaleratzea
eragin badezake horrek, alde
batera  utzi gabe  aplika
daitezkeen arautegien

ondoriozko zigorrak.

, 2008ko

aren (a).

Stua.:
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podria ocasionar la exclusion
inmediata y futura de los
procesos de evaluacion de
Uniqual, sin perjuicio de las
penalizaciones que se puedan
derivar de otras regulaciones

aplicables.

de de 2008.

Fdo.
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8. ANEXO II

INTERESEN GATAZKAREN ETA
KONFIDENTZIALTASUNAREN
DEKLARAZIOA

Behean sinatu duenak adierazten du
irakurri eta ulertu duela Uniqual
Euskal

Unibertsitate Sistemaren

Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko

Agentziaren (aurrerantzean
Uniqual) Ebaluatzaileentzako
Jokabide  Kodea, eta  horren

ondorioz, honako hau adierazten du

(marka bat jarri dagokion tokian):

] Ondoren azalduko diren
proposamenen ebaluazioan parte
hartzen badut, intereseko gatazkak

sor litezke:

DECLARACION DE CONFLICTO
DE INTERESES Y DE
CONFIDENCIALIDAD

El/La abajo firmante declara que ha
leido y entendido el Coédigo de
Conducta para Evaluadores/as de
Uniqual Euskal Unibertsitate
Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta
Egiaztatzeko Agentzia - Agencia
Vasca de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion del Sistema
Universitario Vasco (Uniqual en
adelante) y  consiguientemente

declara (mérquese lo que proceda):

1 Que mi participacion en la
evaluacion de las siguientes

propuestas podrian generar

conflictos de intereses:
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Horretaz gain, konpromisoa hartzen

dut aztertu beharko nukeen
proposamen ororen inguruan, edo
ni bertaratu naizen bilera orotan
eztabaidatzen den ororen inguruan
sortzen den intereseko gatazkaren
berri -zuzenean edo zeharka- izan
bezain laster jakinarazteko Uniqual

agentziarako langileei.

Era berean, adierazten dut ez

dudala ezagutzera emango
ebaluatu behar den proposamen
ororen ebaluazio-prozesuaren edo
horren emaitzen xehetasunik,
Uniqualen esanbidezko eta idazki
bidezko

Adierazitako

onarpenik gabe.
ebaluazioa
Uniqualeko instalazioetatik kanpo
egiten bada, onartzen dut niri
dagokidala dokumentazio
idatziaren edo elektronikoaren
konfidentzialtasuna gordetzea, eta
ebaluazioa amaitutakoan
dokumentazio konfidentzial guztia
birrindu edo ezabatuko dudala,

salbu eta Uniqualek kontrakoa

Ademas me comprometo a informar
al personal de Uniqual de manera
inmediata, en el momento en que
tenga conocimiento de cualquier
conflicto de intereses, directo o
indirecto, con cualquiera de las
propuestas que tuviera que evaluar,
o que se discuta en cualquier

reunion en la que esté presente.

Asimismo, declaro que no revelaré
ningtin detalle del procso de
evaluaciéon o de sus resultados de
cualquier propuesta sometida a
evaluacion sin la aprobacion
expresa y escrita de Uniqual. En el
caso de que la evaluacidn se realice
fuera de las dependencias de

Uniqual, asumo que seré

personalmente responsable de
mantener la confidencialidad de
cualquier documentacion escrita o
electronica que me sea enviada, y
que tras finalizar la evaluacién
destruiré o borraré toda la
documentaciéon confidencial a no

ser que se me indique lo contrario
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adierazten badit. desde Uniqual.
,2009ko - En
aren (a). de de 20009.
Stua.: Fdo
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